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METODA INSTRUKTARZU-STRUKTURA ZAJEC PRAKTYCZNYCH

Instruktaz

W potocznym znaczeniu stowo instruktaz znaczy tyle, co przekazanie niezbednych informacji do
dziatania w okres$lonej dziedzinie.

Instruktaz, albo omdwienie, stanowi metode towarzyszaca pokazowi lub ¢wiczeniom. Termin
instruktaz jest terminem szerszym od omowienia. Instruktaz moze by¢ ustny lub pisemny. Pisemny winien
wyrazac sie jezykiem umownym, jak np. rysunkiem technicznym lub odpowiednimi symbolami.

Jest wiele form instruktazu, wybdér odpowiedniej z nich zalezy od danej sytuacji dydaktycznej. Jedna
ze znanych form instruktazu jest instruktaz stfowno-poglgdowy. Instruktaz ten jest metodg kompleksowg, w
sktad ktérej wchodzg rézne proste metody, takie jak: opis, wyjasnienie, opowiadanie, pogadanka i pokaz.

Ze wzgledu na miejsce i funkcje w procesie szkolenia, instruktaz dzielimy na:

. wstepny,
. biezacy,
. koricowy.

Ponadto wyrdzniamy instruktaz:
. frontalny (polega na udzielaniu wyjasnien i wskazéwek wszystkim stuchaczom, jesli majg oni
wykonywac jednakowe czynnosci),
. grupowy (przeprowadza sie w mniejszych grupach),
. indywidualny (przeznaczony jest dla pojedynczego stuchacza).
Instruktaz moze by¢ instruktazem ogdlnym lub szczegétowym (stanowiskowym). Powinien on by¢
zawsze konkretny, zwiezty i praktyczny.

Instruktaz wstepny.
Instruktaz ten powinien by¢ wyczerpujacy, ale tez krotki, tresciwy i w petni zrozumiaty dla stuchaczy.
Celem instruktazu wstepnego jest:
. przygotowanie stuchaczy do zaplanowanej pracy i wywotfanie u nich gotowosci do najlepszego
wykonania jej,

. pokazanie i objasnienie nalezytego wykonania okreslonych czynnosci,
. zwrdécenie uwagi na odpowiednig organizacje pracy,
. omoéwienie przepisdw bhp i ppoz. zwigzanych z okre$lonym stanowiskiem pracy.

Na zakoriczenie instruktazu wstepnego nalezy zada¢ stuchaczom pytania sprawdzajgce wiedze.
Nastepnie, w krdtkiej pogadance, wyjasni¢ watpliwosci dotyczgce instruktazu i powtdrzyé wazne wskazowki.
Instruktaz wstepny ma wytworzy¢ w stuchaczu stan pogotowia intelektualnego, zrozumienie zadania,
wyksztatcenie prawidtowych nawykow oraz dazenie do jak najlepszego wykonania powierzonych mu
obowigzkdw.

Instruktaz biezacy.

Instruktaz biezgcy ma najczesciej charakter indywidualny. Polega on na dawaniu wskazéwek
poszczegdlnym stuchaczom, ktére zwykle dotyczg prawidtowej postawy
W czasie pracy, prawidtowego postugiwania sie maszynami, urzadzeniami, narzedziami, oszczednej
gospodarki surowcem i materiatami, organizacji pracy z uwzglednieniem bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przestrzegania kultury miejsca pracy, tadu i porzadku.

Zauwazone btedy omawia sie indywidualnie z zainteresowang osobg, nie ma bowiem potrzeby
absorbowania uwagi innych, u ktérych bfad ten nie wystepuje. W czasie instruktazu biezgcego zwracamy
szczegblng uwage na jakos¢ pracy, prawidtowg gospodarke materiatowg (eliminujemy marnotrawstwo
materiatow) oraz prawidtowg eksploatacje maszyn i urzgdzen (przestrzeganie okresow przegladdéw i
napraw).

Jesli jakis btad wystepuje u wiekszej grupy oséb, nalezy przerwaé prace i zastosowac instruktaz



zbiorowy, podczas ktorego podajemy dodatkowe wyjasnienia, a w razie potrzeby przygotowujemy pokaz
wiasciwego sposobu wykonania danej czynnosci.

Instruktaz biezgcy przeprowadza sie w czasie tzw. obchoddéw, zwracajgc uwage na catoksztatt procesu
nauczania.

Podczas obchodu stanowisk pracy nalezy sprawdzi¢:

° organizacje stanowiska pracy,

d stan maszyn, urzadzen i narzedzi,

. prawidtowos¢ sposobdw pracy i przestrzeganie przepisow,
. znajomosc przez pracownikéw dokumentacji technicznej,
. zaplanowanie proceséw technologicznych,

oraz przyjac i oceni¢ wykonywang prace.

Instruktaz koncowy.

Instruktaz korcowy to podsumowanie wynikéw zajec i dokonanie oceny pracy stuchaczy. Umiejetna
ocena jest rzeczg trudng i ma duzy wptyw na zachecenie lub zniechecenie stuchacza do dalszej nauki. Ocena
powinna dotyczy¢ jakosci wykonywanej pracy, jej tempa z uwzglednieniem norm czasowych, stosowanych
sposobéw wykonywania pracy, w tym przestrzegania zasad bhp, oszczednosci materiatow i surowcow oraz
samodzielnosci pracy poszczegdlnych stuchaczy. Nalezy podkresli¢ postepy osiggniete przez poszczegdine
osoby w czasie zaje¢. Ocena powinna by¢ sprawiedliwa i taktowna — dotyczy bowiem oséb dorostych —
czesto wrazliwych na punkcie swojego ,ja”. Dobrze jest zwréci¢ uwage na prace wyrdzniajace sie, a potem
przystgpi¢ do omawiania btedéw. Omawiajac je nalezy wyjasni¢ przyczyny ich powstania i wskaza¢ sposoby
zapobiegania im w przysztosci. Nalezy o tym mowic tonem spokojnym i zyczliwym.

Instruktaz stanowiskowy (szczegdtowy).

Celem instruktazu stanowiskowego (szczegétowego) jest wyksztatcenie u pracownikéw umiejetnosci:
. bezpiecznego wykonywania zadan zawodowych na danym stanowisku pracy,

. identyfikacji zagrozen wystepujacych na danym stanowisku,
° ochrony przed wystepujgcymi zagrozeniami.

Instruktazowi stanowiskowemu poddajg sie osoby nowo zatrudniane, pracownicy przenoszeni na
inne stanowiska pracy, w przypadku zmiany warunkdéw techniczno organizacyjnych, oraz osoby ze stanowisk
roboczych i innych, ktorych charakter pracy wigze sie bezposrednio z produkcjg, jej kontrolg lub narazeniem
na zagrozenie zawodowe. Instruktaz stanowiskowy obowigzuje réwniez uczniéw odbywajacych praktyczng
nauke zawodu oraz studentéw odbywajacych praktyki zawodowe.

W instruktazu stanowiskowym uwzgledniamy:

. rodzaj i rezultat pracy,

. materiaty wyjsciowe, surowce uzywane na stanowisku pracy,

. czas, miejsce i rodzaj stanowiska na jakim praca ma byé wykonana,

. elementy (operacje, procesy) na jakie praca ma by¢ roztozona,

. zagrozenia istniejgce w poszczegdlnych elementach,

. szczegdlne wymagania bhp stawiane pracownikom na stanowiskach pracy. Przeprowadzajgc
instruktaz stanowiskowy nalezy uwzglednié zagadnienia dotyczgce

ochrony pracy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny pracy na danym stanowisku.



